
 

RESPONSABLE SUIVI, EVALUATION ET APPRENTISSAGE 

 
Description du poste 
Français : Rôle : Responsable Suivi, Évaluation et Apprentissage (MEL). Responsable principal MEL 
mondial. 
Lieu : Burkina Faso.Présentation 
 
Voulez-vous que votre travail ait de l'importance ? Voulez-vous utiliser vos compétences pour faire 
une différence, pas seulement pour la vie ? Voulez-vous améliorer des millions de vies, y compris la 
vôtre ? Living Goods s'efforce de réinventer la façon dont nous améliorons la vie des personnes mal 
desservies. Nous pensons grand et innovons sans relâche pour assurer à la fois un impact et un 
renforcement du système de santé. Chez Living Goods, vous aurez l'occasion d'appliquer vos idées et 
votre créativité au travail tous les jours. Si vous travaillez bien dans un environnement collaboratif 
dynamique, fixez des normes élevées et relevez les défis avec détermination et sens de l'humour, vous 
vous épanouirez ici chez Living Goods.Votre missionDiriger les fonctions de suivi, d'évaluation et 
d'apprentissage chez Living Goods Burkina Faso en travaillant main dans la main avec le Bureau 
mondial et les services partagés Performance, Evidence and Insights pour renforcer les performances 
des programmes du Burkina Faso et générer des informations et des preuves locales. 
Suivi et évaluation : 
 
Superviser la mise en œuvre du plan de suivi et d’évaluation du pays conformément au plan de 
l’organisation. 
En collaboration avec les analystes, fournir des rapports d’étape complets sur tous les programmes 
du Burkina Faso. 
Collaborer avec les équipes pour développer et mettre en œuvre des plans MEL spécifiques aux projets 
du Burkina Faso. 
Collaborer avec l'équipe Global MEL à la conception d'indicateurs de performance clés et d'objectifs 
pour les programmes de LG Burkina Faso. 
Fournir une contribution technique aux propositions de financement pour le Burkina Faso. 
 
Recherche d'évaluation : 
 
Soutenir le responsable de la recherche mondiale dans le contexte local et l'examen technique des 
initiatives d'évaluation, de recherche et d'expérimentation du LG Burkina Faso (conceptions d'études, 
méthodologie et mise en œuvre sur le terrain des enquêtes). 
Mettre en œuvre des initiatives de recherche/évaluation basées au Burkina Faso entreprises par des 
consultants externes, y compris l’obtention des approbations éthiques nécessaires. 
Initier et exécuter des initiatives de recherche opérationnelle en fonction des besoins du programme 
du Burkina Faso. 
 



Contrôle de la qualité des données : 
 
Superviser la mise en œuvre des stratégies, des outils et des processus de contrôle qualité (QC) 
garantissant le respect des procédures opérationnelles standard (SOP) de contrôle qualité et 
travaillant en étroite collaboration avec les équipes de prestation de services pour que le cycle PDSA 
soit adopté. 
Superviser les rapports de contrôle qualité, en garantissant la qualité et la diffusion en temps opportun 
aux équipes de gestion et de prestation de services du LG-Burkina Faso. Les rapports de contrôle 
qualité doivent inclure des analyses de données, l'identification des lacunes et des recommandations 
clés. 
Coordonner les enquêtes périodiques, les processus de vérification des données, l’analyse des 
données et les mécanismes de rétroaction sur la satisfaction des clients. 
 
Apprentissage: 
 
Conception et compilation des principaux enseignements tirés et des meilleures pratiques issues des 
initiatives de mise en œuvre et de recherche sur le terrain. 
Représenter LG dans les forums nationaux et internationaux, y compris les groupes de travail 
techniques, les communautés de pratique, les conférences, les ateliers et les réunions. 
 
Gestion: 
 
Diriger, superviser, encadrer et coacher l’équipe MEL du pays pour améliorer sa capacité à travailler 
efficacement. 
Identifier les initiatives et opportunités de renforcement des capacités appropriées pour l’équipe et 
renforcer l’efficacité de l’équipe. 
 
Qualifications minimales : 
 
Un diplôme de premier cycle en suivi et évaluation, santé publique, épidémiologie, statistiques ou 
dans un domaine connexe. Un diplôme de troisième cycle dans une discipline pertinente serait un 
avantage supplémentaire et/ou une certification professionnelle en suivi et évaluation ou en gestion 
de projet. 
Au moins 7 à 9 ans d’expérience professionnelle dont 1 à 3 ans au niveau de direction. 
Certifications/Qualifications professionnelles : Spécialisation et/ou certification professionnelle en 
suivi et évaluation. 
 
Compétences clés requises : 
 
Solides compétences analytiques et de réflexion critique avec la capacité de guider les solutions MEL. 
Comprendre clairement la stratégie et les objectifs opérationnels ainsi que les liens avec la stratégie 
organisationnelle. 
Gère les programmes/projets pour garantir que tous les membres de l’équipe sont pleinement 
déployés et que les compétences correspondent aux exigences du projet. 
Forte orientation managériale et niveaux élevés d’intégrité. 
Pense à plusieurs étapes à l’avance pour anticiper les résultats probables et décider de la meilleure 
marche à suivre. 
Capacité à communiquer à l’intérieur et à l’extérieur de l’organisation et à faire des présentations 
formelles. 
 



Living Goods est un employeur garantissant l'égalité des chances et prendra en considération tous les 
candidats qualifiés pour un emploi. Living Goods ne fait aucune discrimination fondée sur la race, 
l'origine ethnique, l'origine nationale, l'ascendance, la religion, le sexe, l'orientation sexuelle ou le 
handicap. 
Nos offres d'emploi actuelles sont affichées sur notre site Web, où vous pouvez rechercher des postes 
ouverts et postuler directement. Living Goods ne propose aucun poste sans entretien et ne demande 
jamais d'argent aux candidats. Si on vous demande de l'argent, nous vous recommandons fortement 
de ne pas répondre et de ne pas envoyer d'argent ou d'informations personnelles. Si un poste vous 
est proposé chez Living Goods, nous vous demanderons votre consentement pour effectuer une 
vérification des antécédents, qui fait partie de notre processus d'embauche. 
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